附件1：
[bookmark: _GoBack]2018年大气科学学院党支部书记述职评议测评表
	考核项目
	考核内容
	测评等次

	项目一：个人履职情况
	及时学习宣传贯彻落实上级党组织文件和学校党委的决议决定情况
	〇好
〇较好
〇一般
〇差

	
	支部书记带头讲党课情况
	

	
	支部书记组织支部活动、带头参加“三会一课”组织生活情况
	

	
	支部书记参加培训教育情况
	

	
	支部书记是否与递交入党申请书的教职工谈话，是否充分动员高知识群体入党
	

	项目二：党支部建设情况和成效
	支部设置是否合理，人数是否符合规范；支部按期换届情况，支委是否配齐
	〇好
〇较好
〇一般
〇差

	
	支委会开会次数，是否规范，支委开展谈心谈话情况，开展组织生活会和民主评议党员情况
	

	
	2018年组织生活次数，每月组织生活要点是否落实，是否积极组织党员参加学校党建活动，支部组织生活的实效性如何，是否符合本单位师生党员的工作思想实际，是否有利于推动教学科研等中心工作，是否受到党员的认可欢迎，组织生活参与率如何
	

	
	支部对党员日常管理情况，党员是否按时足额规范缴纳党费
	

	
	入党积极分子的教育培训制度是否健全，党员发展工作是否正常有序，是否有高知识群体人员申请入党，学生党支部发展党员是否落实“三投票五公示一答辩”制度
	

	项目三：思想政治工作情况
	党支部联系走访师生党员、听取师生意见建议情况
	〇好
〇较好
〇一般
〇差

	
	是否有团结、组织党内外干部和群众的工作机制，是否有相应制度机制鼓励党员和群众发挥积极作用、创先争优
	

	
	是否积极帮助支部党员解决实际问题，党员帮扶机制是否健全
	

	


项目四：完成高校党组织“对标争先”建设计划中，基层党支部“七个有力”建设情况
	教育党员有力。坚持以“三会一课”为基本制度，以“两学一做”为基本内容，党员理想信念教育、党性教育、纪律教育、道德品行教育扎实开展，主题党日严格规范。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	管理党员有力。党员发展、党员培训、党籍管理、党费收缴、党员激励关怀帮扶等工作扎实有效，党员先锋模范作用充分发挥，不合格党员组织处置稳妥有序。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	监督党员有力。坚持把纪律和规矩挺在前面，善于发现苗头性倾向性问题，“咬耳扯袖”成为常态，监督党员履行义务、遵规守纪及时到位，教育引导、组织处置等措施有效运用。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	组织师生有力。最大限度地把师生组织起来，引领带动师生投入中心工作的动员力、实效性强。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	宣传师生有力。学习传达上级党组织决策部署及时到位，注重发现树立、宣传推广师生身边典型人物、典型事迹。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	凝聚师生有力。善于统一思想、凝聚人心、增进共识，思想引领和价值观塑造有机融入教师教学科研、学生学习生活，组织引领师生听党话、跟党走成效突出。
	〇好〇较好〇一般〇差

	
	服务师生有力。常态化了解师生困难诉求、倾听师生意见建议，师生有困难找支部、有问题找党员的帮扶机制健全有效。
	〇好〇较好〇一般〇差

	综合评定
	〇好
〇较好
〇一般
〇差

	测评、考核等次分别为好、较好、一般、差。参加测评人员，在对应的“测评等次”打钩，四个等次只能认定一项，认定两项以上的视为无效票。



